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АКТ 

об отказе получения трудовой книжки 

 

 

г. _______________ «____» ______________ 2020 г. 

 

 

 

 

Мы, нижеподписавшиеся: ________________________________________________ в 

присутствии ________________________ составили настоящий акт о нижеследующем: 

«___» _____________ 2020 года ________________________, работавшему 

________________________________________________ и уволенному «___» _____________ 

2020 г. по п.7 ст.33 КЗоТ РФ постановлением 

________________________________________________ от «___» _____________ 2020 года 

№________ в соответствии с ч.5 ст.39 КЗоТ РФ было предложено забрать в отделе кадров 

свою трудовую книжку. 

________________________ отказался это сделать, мотивируя это тем, что 

________________________________________________. 

Чтобы не нести ответственности за задержку трудовой книжки работнику, решено: выслать 

________________________ его трудовую книжку по его домашнему адресу ценным письмом. 

В чем и расписываемся: 

1. ________________________________________________ 

2. ________________________________________________ 

3. ________________________________________________ 

 

От подписи отказался ________________________. 


